
פנימי78192:מכרז מספר

80080819:מס' המשרה
מרכזת (תיאום והשתלות)  1 - משרות.:תואר המשרה

משרד אחות ראשית - אחיות:היחידה
חדרה:המקום
בית חולים הלל יפה חדרה:המשרד
דרגה ב14 - ב16 דירוג 39 אחיות.:הדרגה

50 אחוז:חלקיות

תאור התפקיד :      

אחריות לריכוז הפעילות בנושא תרומת איברים ורקמות על-פי המדיניות וההנחיות
המקצועיות של בית החולים והמרכז הלאומי להשתלות, במסגרת מערך הסיעוד בבית

החולים.
אחריות להכנת התשתית הלוגיסטית לתהליך התרומה בבית החולים.

אחריות לייזום וגיבוש  סטנדרטים ונהלים בבית החולים, בנושאים הקשורים
לתפקיד, לרבות ביצוע בקרה ומעקב על יישומם ועל איכות התהליך.

איתור מועמדים בעלי פוטנציאל לתרומת איברים ורקמות להשתלה במסגרת בית
החולים.

אחריות לביצוע מעקב ובקרה אחר הטיפול הרפואי במועמד המיועד לתרומה, לשיפור
אופטימאלי של האיברים.

תיאום כלל הפעילות בנושא עם הגורמים הרלוונטיים הנוגעים בדבר.
תיאום הטיפול הכולל בתורמים פוטנציאליים ובמשפחותיהם לאורך הרצף הטיפולי.

הדרכת משפחות התורמים והנתרמים, בכל שלבי הטיפול.
הפעלת תוכניות הסברה, הדרכה, תדרוך והשתלמויות לצוותים רפואיים בבית החולים

ומחוצה לו בנושאים שבאחריותו/ה.
אחריות לניהול מעקב, רישום ודיווח בהתאם  לנהלי הדיווח בבית החולים והמרכז

הלאומי להשתלות.
קיום פגישות צוותיות לאחים/אחיות בנושאים הקשורים לתחומים שבאחריותו/ה.

ייצוג הסיעוד בתחומים שבאחריותו/ה, בתיאום עם הממונה.
התעדכנות שוטפת בידע מקצועי בתחומים הרלוונטיים לתפקיד.

ביצוע תפקידים נוספים, בתחום המקצועי, על-פי הנחיות הממונה.
דרישות המשרה:

רישיונות:
----------------------------

אח/ות מוסמך/ת המוכר/ת על-ידי משרד הבריאות.
השכלה:

----------------------------
תואר אקדמי בסיעוד או מוכר בסיעוד.



עדיפות לתואר בסיעוד.
יתרון לבעלי/ות תואר שני בסיעוד או מוכר בסיעוד.

קורסים:
----------------------------

קורס על בסיסי בתחום אקוטי (טיפול נמרץ נשימתי/ לבבי, רפואה דחופה, טיפול
נמרץ ילדים/פגים), עם רישום במדור השתלמות מוכרת בנושא זה, ותעודה בחתימת

האח/ות הראשי/ת הארצי/ת וראש/ת מינהל הסיעוד במשרד הבריאות.
ניסיון:

----------------------------
5 שנות ניסיון בסיעוד.

מתוך כלל שנות הניסיון לפחות 3 שנות ניסיון קליני באחד מהתחומים האקוטיים
המפורטים לעיל, הנספרות מיום קבלת תעודת סיום קורס על בסיסי בתחום זה.

שפות:
----------------------------

ידיעת השפה העברית כדי ביטוי בכתב ובעל-פה ברמה גבוהה.
ידיעת השפה האנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.

כישורים אישיים:
----------------------------

ידיעת החוקים והתקנות הקשורים לתפקיד.
כושר אירגון וניהול.

כושר תקשורת בין אישית גבוהה.
יכולת לשיקול דעת, שיפוט וקביעת סדרי עדיפויות בראייה כוללת.

הערות:

וועדת הבוחנים תתכנס לא יאוחר מיום 13.2.2020.
המועד הסופי להתכנסות הוועדה יקבע בהתאם להתקדמות הטיפול במכרז.

הודעה על המועד הסופי תשלח למועמדים העונים לדרישות הסף במכרז.
יש לצרף קורות חיים ואישור זכאות להשתתף במכרז פנימי.

כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך
במשרה מועסק עובד

עובד המגיש מועמדות למכרז פנימי יצרף לבקשה שתי הערכות תקופתיות של
השנתיים האחרונות.

המכרז פורסם ביום : יב' בטבת, תש"ף (09/01/2020)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : יט' בטבת, תש"ף (16/01/2020)
ועדת הבוחנים תתכנס לא יאוחר מיום : יח' בשבט, תש"ף 13/02/2020

המועד הסופי להתכנסות הוועדה יקבע בהתאם להתקדמות הטיפול במכרז, הודעה על
המועד הסופי שנקבע תישלח למועמדים העומדים בתנאי הסף למכרז.

במכרזים פנימיים עד דרגה 20 (כולל) בדירוג המנהלי ומקבילותיה, אם הוגשה



מועמדות אחת, רשאית הנהלת המשרד למנות את המועמד/ת למשרה ללא
צורך בכינוס וועדת בוחנים, וזאת בכפוף לאמור בפסקה 11.426(א) לתקשי"ר.



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


