
 

 

 (Horizon Europe)לפי דרישות  GEP מגדרי לשוויוןתכנית 
 

 מבוא:
לקדם  המרכז הרפואי הלל יפה )להלן: "המרכז הרפואי"(תכנית שוויון מגדרי זו מתארת את המחויבות של 

. התוכנית שמה לה למטרה להבטיח שכל המטופלים, הצוות פעילותוגדרי בכל ההיבטים של ולקיים שוויון מ
המרכז הרפואי . ויההגינות, ללא קשר לזהותם המגדרית או לביטבבכבוד ו בהערכהובעלי העניין יטופלו 

 מכיר בכך ששוויון מגדרי הוא חיוני למתן שירותי בריאות באיכות גבוהה וליצירת מקום עבודה בטוח ומכיל.
 

 יון מגדרי זו הן:המטרות של תכנית שוו

  הלביטוילספק גישה שווה לשירותי בריאות לכל החולים, ללא קשר לזהותם המגדרית או. 

 .לקדם שוויון מגדרי במקום העבודה ולבטל אפליה על רקע מגדר 

 .לספק פעילויות להעלאת מודעות והדרכה בנושא שוויון מגדרי לכלל הארגון 

 צוות ומקבלי החלטות.לספק הדרכה על הטיות מגדריות לא מודעות ל 

 מחויבות לשוויון מגדרי:
לצורך האמור, מחויב לספק משאבים ומומחיות בשוויון מגדרי ליישום מוצלח של תוכנית זו.  המרכז הרפואי

קצה משאבים כדי להבטיח שכל הצוות יקבל הכשרה ושכל המטופלים יטופלו בצורה שווה המרכז הרפואי י
 ומכבדת.

 
 ת והדרכה:פעילויות להעלאת מודעו

מכיר בכך שפעילויות להעלאת מודעות והדרכה חיוניות לקידום שוויון מגדרי במקום  המרכז הרפואי
 :המרכז הרפואיהעבודה. כדי להשיג זאת, 

 יישם תכנית הכשרה לשוויון מגדרי לכל הצוות, לרבות צוות קליני ולא קליני.תח ופיי 

 ומקבלי החלטות.ספק הדרכה על הטיות מגדריות לא מודעות לצוות י 

 גיוון והכלה. ,ארגן סדנאות וסמינרים בנושאי שוויון מגדרי, רגישות מגדריתי 

 מגדרית ולא מפלים. רגישיםיהיו  המרכז הרפואישכל המדיניות והנהלים של  יוודא 

 
 ביטול אפליה על בסיס מגדר:

בטיח שכל הצוות, המטופלים ובעלי העניין יטופלו מיב לביטול אפליה על בסיס מגדר ומחו המרכז הרפואי
 בכבוד. 

 :דאגהמרכז הרפואי י
לספק סביבה בטוחה ותומכת לכל הצוות, המטופלים ובעלי העניין, נקייה מכל צורה של אפליה, הטרדה או 

 אלימות על בסיס מגדר.
 ליה על בסיס מגדר.תוגמל על סמך כישוריהם וניסיונו, ללא אפי, יקודם ויגויסהבטיח שכל הצוות ל
 ודא שלכל הצוות תהיה גישה למדיניות ולנהלים שאינם מפלים ורגישים למגדר.לו
 

 סיכום:
. על גדרי בכל ההיבטים של הפעילותלקידום שוויון מ המרכז הרפואיתוכנית זו מדגימה את המחויבות של 

בוהה, לקדם מקום עבודה בטוח לספק שירותי בריאות באיכות ג ףשוא המרכז הרפואיידי יישום תוכנית זו, 
משיך לעקוב ולהעריך את יעילות התוכנית כדי י המרכז הרפואי ומכיל ולבטל אפליה על בסיס מגדר.

 יצור מערכת בריאות צודקת ושוויונית יותר לכולם.יושגו ועל מנת להיעדים  שכללהבטיח 
 
  


