
חדשות המרכז הרפואי הלל יפה
"שגרת חירום" הפכה להיות ביטוי שגור בפי כל בתקופה זו.

לצידה, לחימה מתמשכת על הבית שלנו, מדינת ישראל, וחדשות 

יומיומיות שהלב והראש מתקשים לשאת. בתוך המסגרת המורכבת, 

המאתגרת והמתמשכת הזו, אנו ממשיכים לפעול. 

ממשיכים לתכנן את העתיד, לבנות, לשפר, לגייס כוח אדם 

ומשאבים, לטפל, לדאוג ובעיקר לקוות, שגם מהתקופה הזאת נצא 

מחוזקים. 

רק ביחד נעבור את זה ונצליח. זו אינה סיסמה ריקה.

זוהי המציאות המחייבת שלנו. 

עוד נדע ימים טובים ורגועים. בתקווה שיגיעו במהרה. 
הנהלת המרכז הרפואי הלל יפה

הכשרת מתחם לאשפוז יום ילדים
במכון להתפתחות הילד

הקמת מכון אונקולוגי ומכון המטולוגי
הקמת מרכז בריאות האישה

שיפוץ קומת הקרקע בבית ספר לסיעוד
שיפוץ חדרי תורנים בבניין א

סלילת שני חניוני סגל
הקמת מכון עיניים

תיקון ליקויים משמעותי במחלקות 
פנימית ד, פנימית ג, אורולוגיה

שיפוץ חדרי לידה

לקראת אכלוס

בעבודה
בעבודה
בעבודה
בעבודה
בעבודה

נבחר קבלן זוכה
פורסם מכרז

לקראת פרסום מכרז

פרויקטים ובינוי

ניתוח להוצאת גידול סרטני בשילוב טיפול חדשני בהחדרת 
כימותרפיה מחוממת לחלל הבטן נערך לראשונה במרכז הרפואי 

על ידי הצוות הבכיר של היחידה לגינקואונקולוגיה.
לקריאה נוספת לחצו כאן >> 

לפרויקט כנרת דרושים/ות מנטורים/ות. למידע נוסף והצטרפות 
לתכנית כמנטורים/ות לחצו כאן >> 

חוקרות וחוקרי המרכז הרפואי הלל יפה - מעוניינים בשיתופי 
פעולה למחקרים מבוססי דאטה עם מוסדות יוקרתיים בעולם? 
למידע נוסף פנו לד”ר שרון רשי אלקלס, מנהלת תחום חדשנות

SharonRas@hymc.gov.il :בדוא"ל

חדשנות ומחקר
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שמירת סודיות ואתיקה מקצועית
החוק אוסר על עובד למסור ידיעות שהגיעו אליו מתוקף 

תפקידו, אלא אם מסירת ידיעות אלה היא בסמכותו.

תג עובד
על כל עובד חלה החובה לנוע בזמן עבודתו עם התג על 
דש הבגד במקום בולט ונראה לעין. התג הינו אישי ורק 

העובד לו שייך התג, רשאי להשתמש בו. 

מתנות וטובות הנאה
עובד אינו רשאי לבקש או לקבל בעד עבודתו או בקשר 
אליה, פרס, מתנה או טובת הנאה, בכל צורה שהיא מכל 

אדם או מוסד.

חשוב לזכור!

שולחים איחולי הצלחה לכל מי שמונה/מונתה לתפקיד 
חדש, קודם/ה או עבר/ה מכרז.
לצפייה במינויים לחצו כאן >> 

מינויים במערכת 

https://hymc.org.il/?CategoryID=25&ArticleID=11253
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חוסן לגוף וגם לנפש
במסגרת הדאגה לרווחה ולחוסן של עובדי המרכז הרפואי 

מתקיימים שיעורי פעילות גופנית: 

יוגה - מועבר על יד מורה מוסמכת.
ימים שני ורביעי בין השעות 15:30-16:45. להרשמה במזכירות 

mirida@hymc.gov.il :משאבי אנוש, דוא"ל

אימון פונקציונלי המועבר על ידי צוות הפיזיותרפיסטים
בימים שני ורביעי בין השעות 7:30-8:15.

.MyHY להרשמה באפליקציה

יום אוריאנטציה ארגוני
כ-150 עובדים שנקלטו במהלך השנה עברו יום אוריינטציה 

שכלל הרצאות במגוון נושאי ליבה: חווית השירות, אבטחת מידע 
ועוד. שיהיה בהצלחה!

סדנה בנושא חווית השירות - "מטפל מטופל ומה שבניהם" 
סדנה ראשונה ברצף סדנאות מתוכננות. הסדנה מותאמת לכל 

מחלקה בהתאם לקשיים שמועלים. הסדנה הראשונה התקיימה 
בשיתוף תאטרון פלייבק ובתמיכת חטיבת בתי החולים.

הוקרה למתנדבים במשימות לאומיות:
במהלך החודשים החולפים נשלחו אנשי צוות משלל המקצועות 
להתנדב לצרכי המלחמה השונים במשימות תגבור וסיוע, ביניהן:

סיוע בזיהוי חללים במחנה שורה •
סיוע בניתוחי חללים במכון אבו כביר •
סיוע בהקמת חדרי ניתוח בביה"ח יוספטל באילת •
סיוע בקבלת השבים מהשבי ותיעוד פשעי מלחמה.•

הערכתינו הרבה על ההתגייסות, הנכונות ונתינת הכתף בעת 
קשה זו.

חמישה כללים פשוטים להימנעות מהונאות ברשת ובסלולארי.
לקריאה כאן >>

אבטחת מידע

שירותים ותמיכה בעובדים

פינת הפירגון

חנוכה במרכז הרפואי
משלל הפעילויות שהתקיימו לעובדינו במהלך חנוכה:

קייטנה לילדי עובדים בטכנודע, הדלקת נרות ופעילות לילדי 
עובדים שאורגנה על ידי ועד מינהל ומשק

מידי שבוע מתקיימים במרכז המסחרי שלנו דוכנים שונים 
לרווחת העובדים: אוכל, תכשיטים, ביגוד וציוד לבית. מוזמנים 

לבוא, להתרשם ולקנות.

 הדלקת נרות חגיגית ושירת המונים

הדלקת נרות במחלקה האורתופדית עם 6 שופטות ממחוז 
חיפה
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