
חדשות המרכז הרפואי הלל יפה
בפתחה של שנה אזרחית חדשה עומד המרכז הרפואי בפני אתגרים 

- חלקם חדשים וחלקם מוכרים. 

למרות מצב הלחימה המתמשך וההכנות הרבות לחירום, אנו נדרשים 

לספק למרכז הרפואי שלנו משאבים עבור הפעילות השוטפת והעתיד 

לבוא. הדבר נעשה לאחר שנה תקציבית מאתגרת במיוחד, מצב אשר 

ידרוש מאיתנו למצוא פתרונות יצירתיים ויש מאין.  

וגדלות,  ההולכות  הדרישות  כל  ולמול  החזיתות  בכל  ממשיכים,  אנו 

לקהל  והן  שלנו  המסורים  והעובדים  העובדות  לסגל  הן  מענה  לתת 

המטופלים ההולך וגדל, בני המשפחות והמבקרים. 

החולים,  בית  לידידי  גם  כמו  בנטל,  הנושאים  לכל  נתונה  תודתנו 

תורמים ומוקירים בזירות השונות. 

בתקווה לימים שקטים, 
הנהלת המרכז הרפואי הלל יפה

פרויקטים ובינוי

קרדיולוגיה
אוניברסיטת  הלב,  ממערך  מרגוליס  ד"ר  של  פעולה  שיתוף 
של  טווח  ארוך  לחיזוי  מודל  פיתוח  כנרת:  ופרויקט  חיפה 
הפרעות קצב חדריות בקרב מטופלים עם אוטם חודר של 

 .(STEMI) שריר הלב

חדר לידה
בזוגות  לתמיכה   - עוטף׳  בחיבוק  ׳ניצוצות תקווה  פרוייקט 
התקבל  הלידה,  בחדר  שקטות  בלידות  מטפל  וצוות 
לקידום  מאיר  דפנה  שם  על  בוראות׳  ב׳חממת  להשתתף 

בריאות האישה בישראל.

סורק חדשני בפתולוגיה
סורק  באמצעות  פתולוגיות  דגימות  לאבחון  חדשנית  טכנולוגיה 
ייעודי המאפשר דיוק מקסימאלי, פענוח מהיר ואפשרות לאבחון 

מרחוק.

חדר ניתוח 
ניהול  שיאפשר  בתהליך  קדמי",  ל"מחסן  הפך  ניתוח  חדר  מחסן 
של  מדויק  ותמחור  בציוד  השימוש  נתוני  טיוב  מבוקר,  מלאי 

פעולות.

הושלמה סלילת חניון חדש מצפון לבניין מגורי סגל

חדשנות ומחקר
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מילוי טופס 101
קישור למילוי הטופס נשלח למייל / נייד. 

הקפידו למלאו בצורה תקינה. 

ביצוע הערכות עובד
יש לסיים ביצוע ההערכות העובדים בכל המחלקות עד 

לתאריך 31.3.2024

לומדות
יש להקפיד על ביצוע כל הלומדות וההדרכות כנדרש. 

מערכת שכר חדשה
הוטמעה מערכת שכר חדשה ותלושי השכר יעברו שינוי 

חזותי. הודעה מפורטת תישלח בנפרד.

חשוב לזכור!

לקראת סיום העבודות לפתיחת אשפוז יום ילדים
במכון להתפתחות הילד

יחידת  של  פורה  פעולה  שיתוף  בזכות  התאפשר  התהליך 
המחשב, האפסנאות הרפואית וצוות הסיעוד של חדר ניתוח.

הבריאות 
בקרת משרד 
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אבטחת מידע

שירותים ותמיכה בעובדים

אירועים וביקוריםפרשו לגמלאות

איחולים לבביים והרבה בריאות, אריכות ימים
והנאה מהפרק החדש בחיים.

שולחים איחולי הצלחה לכל מי שמונה לתפקיד חדש, קודם או 
עבר מכרז. 

מיטל בן משה | מנהלת שכר, מחלקת כספים•
מיטל עומרי | מנהלת לשכת מנהל המרכז הרפואי•

מינויים במערכת 

ט"ו בשבט במרכז הרפואי 

לזכרו
במהלך דצמבר התקיימה סדנת מנהלים ייחודית וראשונית מסוגה 

ממקצועות  מנהלים  חלק  לקחו  בה  בחדרה  הטכנודע  במוזיאון 

הבריאות, ומינהל והמשק.

אורנה כהן | אחות כללית, הנהלת סיעוד.
עבדה במרכז הרפואי כאחות כללית ערב- לילה,

מ- 4.10.1988 ועד 31.12.2023 

פרופ' יעל קופלמן | מנהלת מכון הגסטרואנטרולוגיה,
עבדה במרכז הרפואי מה- 2.12.2000 ועד ל- 31.1.2024. 
שימשה כרופאה בכירה, סגנית מנהל המכון וכמנהלת 

המכון החל משנת 2014.

תמר וכטר | מרכזת בכירה ביה"ס לסיעוד.
עבדה בבית הספר לסיעוד של המרכז הרפואי

מה- 3.1.1999 ועד ל- 31.1.2024.

ביקור נציגי הסוכנות היהודית 'שותפות חדרה-עירון'
ממזרח  יהודיות  קהילות   6 מ-  נציגים   16 שמנתה  המשלחת, 

הארץ.  ברחבי  מסיור  כחלק  הרפואי,  במרכז  ביקרה  ארה"ב, 

בשגרה  הרפואי  המרכז  מפעילות  התרשמו  המשלחת  חברי 

ובחירום. 

עצרת הזדהות להחזרת החטופים בעזה
סגל המרכז הרפואי הלל יפה התכנס ב- 14.1.2024 לשם הבעת 

הזדהות ותמיכה בהשבת החטופים והנעדרים עם ציון 100 ימים 

להיותם בשבי החמאס בעזה. בסיום העצרת  הופרחו בלונים 

צהובים לציון התקווה כי כולם ישוב במהרה ובבריאות.

הנהלת המרכז הרפואי מרכינה ראש 

ומשתתפת בצערה העמוק של פרח שסלר,

אחות חדר ניתוח, על נפילתו של בנה, ניצן, 

בשדה הקרב.

יהי זכרו ברוך. 

הנטיעות  לטקס  הרפואי  המרכז  עובדי  התקבצו  השנה  גם 

להשבת  ובתפילה  ייעודית  בגינה  שתילים  ונטעו  המסורתי 

החטופים והחטופות בעזה ולחזרתם של החיילים והחיילות 

שלנו לשלום.

2 עצי זית נשתלו על ידי חברי הנהלת המרכז הרפואי לזכר 

שני נופלים, ניצן שסלר ז"ל, בנה של פרח שסלר, אחות חדר 

ניתוח ואפיק רוזנטל ז"ל, אחיינה של אילנה רוזנטל סגנית 

מנהלת משאבי אנוש.

https://hymc.org.il/?CategoryID=228&ArticleID=11340

