
 

 

 
 

 2019ינואר  30 תאריך :     לשכת המנהל האדמיניסטרטיבי
     "ד שבט תשע"טכ                       

 
 02-2017-0808סימוכין :           

 
 

 2018דוח חופש המידע לשנת   :הנדון 
 

 :ואגפיו ויחידות סמך תפקיד, מבנה בית החולים יבעל
 

 בעלי תפקידים בכירים בבית החולים: 
 ד"ר מיקי דודקביץ –מנהל בית החולים 

 ד"ר אמנון בן משה –מנהל אדמיניסטרטיבי 
 ד"ר אוהד הוכמן –סגן מנהל בית החולים 
 דינה פיינבלט –מנהלת שירותי הסיעוד 

  
 פריסת מיטות בית החולים לפי מחלקות:  

    
 4 כירורגיית ילדים    150 פנימיות 

 *9 טיפול נמרץ כללי    18 נוירולוגיה 
 10 טיפול נמרץ לב   60 כירורגיה 

 **22   פגים    60 אורתופדיה 
 31   ילדים   15 אורולוגיה

 10  פסיכיאטריה    7  עיניים 
 45  יולדות    6 גרון -אוזן-אף

 15  סיכון גבוה  12 כיר. כלי דם 
 6  שיקום    20  נשים 

       6 אונקולוגיה
       14 אשפוז יום  

  
 מיטות אשפוז יום.  14מיטות +  506סך הכול: 

  
 מיטות בלבד לאור מצוקת תשתית 5* מופעלות 

 מיטות בלבד לאור מצוקת תשתית 19** מופעלות 
  
  

 : יחידות סמך
 בית ספר לסיעוד )בשטח בית החולים(. 

 מרפאת בריאות הנפש לילדים )ברחוב הנשיא, חדרה(.
 
 



 

 

 : מתוך הגדרת הייעוד של בית החולים -האחריות של בית החולים תחומי 
  

המרכז הרפואי הלל יפה הוא מרכז רפואי מודרני הפועל בסטנדרטים גבוהים ומקצוענות 
רפואית, אטרקטיבי לחולים ולסגל, ומספק בעיקר את הצרכים האשפוזיים של האוכלוסייה 

 תוך מעורבות בקהילה.
בבעלות ( Secondary Medical Centerבית חולים אזורי ) בית החולים הלל יפה הינו

ממשלתית ומספק את מלוא מגוון השירותים הרפואיים למעט נוירוכירורגיה, כירורגיית חזה 
 ולב, וכוויות. 

  
ערים,  -תושבים קבועים, ביישובים יהודיים וערביים  500,000-באזור הניקוז הטבעי כ

מסך כל התושבים  75%-ייה היהודית הקבועה מהווה כמושבים, קיבוצים וכפרים. האוכלוס
 הקבועים. 

  
אוכלוסיית מטופלי בית החולים מגוונת מאוד ומייצגת את הנוף האנושי הישראלי בכללו: 

אוכלוסייה עירונית ואנשי ההתיישבות העובדת, ותיקים לצד עולים חדשים, יהודים וערבים, 
ותים. הטרוגניות זו באה לידי ביטוי גם בהרכב אקדמאים ועובדי תעשייה, חקלאים ואנשי שיר

הדמוגרפי של עובדי בית החולים למקצועותיהם השונים. ככזה, משמש המרכז הרפואי דוגמה 
קיום בשלום בין יהודים לבין ערבים, המושתת על הבנה הדדית וסובלנות, ומופת -ומופת לדו

 תיופיה וממדינות אחרות.לקליטת העלייה של השנים האחרונות ממדינות חבר העמים, מא
  

עובדים למקצועותיהם השונים: רופאים, אחיות ואחים, עובדי  2,280-בבית החולים כ
רפואיים, עובדי משק, תחזוקה ושירותים ועובדי מינהל. כל -מעבדות, טכנאים, עובדים פרא

 אלה פועלים בצוותא להענקת מיטב השירותים לנזקקים להם.
  

מ"ר שטח  90,000 -דונם, מהם כ 210-, ומתפרס על שטח של כ1957בית החולים נוסד בשנת 
 29 מרפאות, 75 עריסות יונקים, 62מיטות יום,  14מיטות אשפוז,  510בנוי. בית החולים כולל: 

 ענפי מינהל ומשק, שבע מעבדות. 29  ,קצועיותיחידות מ 47מכונים ומעבדות,  
  
איש פונים לחדרי  120,000-למעלה מ חולים מאושפזים בבית החולים מדי שנה,  41,000-כ

ניתוחים  12,900-מבקרים במרפאות החוץ. מדי שנה מבוצעים למעלה מ 300,000-המיון וכ
לידות. נתונים אלה מצויים בקו עלייה  4,600-בתחומים הכירורגיים השונים ומתקבלות כ

זו מבטאת את האמון הגדל וההולך של הציבור ברמתו  מתמיד בשנים האחרונות. עלייה
המקצועית ובאיכות שירותיו של בית החולים, אשר מהווים בבואה לגידול המהיר של 

 אוכלוסיית האזור והזדקנותה. 
  

בית החולים מסונף לבית הספר לרפואה שליד הטכניון ולבית הספר למקצועות הבריאות 
מוכר להוראה לסטאז'רים לרפואה, למתמחים, לאחיות והסיעוד שבאוניברסיטת תל אביב, ו

 רפואיים.-ולמקצועות הפרא
  

היותו בית חולים יחיד באזור, וורקי תחבורה מרכזיים מיקומו של בית החולים בטבורם של ע
מעמידים בפניו אתגר מקצועי וארגוני ממדרגה ראשונה בתחום הטיפול בנפגעי תאונות 

 מכלל נפגעי תאונות הדרכים בישראל. 20%-בלמעלה מהדרכים. בית החולים מטפל 
  

המרכז הרפואי הלל יפה הוכר כמרכז טראומה אזורי וזוכה להערכה רבה בתחום זה בקהילה 
נפגעי טראומה בדרגות  90-המקצועית בארץ ובעולם. מדי יום מטופלים בבית החולים כ

 חומרה שונות.
  

ה והקידום הטכנולוגי המהיר בתחום הבריאות, לאור כל האמור לעיל, ולאור צרכי האוכלוסיי
 עומד בית החולים בפני אתגר מתמשך לגדילה, פיתוח, קידום, הצטיידות והתחדשות.

 



 

 

. הבניין 20%-, אשר הגדיל את מספר מיטות האשפוז בכנוסףנחנך בניין אשפוז  2010בשנת 
נוספות. הפרויקט כולל את אגף הנשים, אגף הילדים, אגף חדרי הניתוח ומחלקות אשפוז 

היווה פריצת דרך בכל תנאי האשפוז והמלונאות בבית החולים. המעבר לבניין החדש אפשר 
יישום של תוכניות קיימות להרחבת המחלקות שנשארו בבניין האשפוז הישן. התוכניות 

כוללות שיפוץ יסודי של המבנה ושיפור משמעותי בסביבת החולה, תוך שימת דגש על נוחיות 
 מרבית.

  
המרכז הרפואי הלל יפה מציין בגאווה את הצטרפותם בשנים האחרונות של רופאים בכירים 

בעלי שם, ממרכזים רפואיים ממרכז הארץ. רופאים אלה, אשר בחרו להצטרף לשורותינו, 
מכירים ברמה המקצועית הבלתי מתפשרת, שמהווה את ספינת הדגל של המרכז הרפואי הלל 

 יפה.
 
 

 חידות הרפואיות בבית החולים:מנהלי המחלקות והי
  

 מנהל יחידה מקצועית )אולטראסאונד גניקולוג - אלון יצחק שריםפרופ' 
 מנהל יחידה מקצועית )אינדוקרינולוגיה( - ענת  יפהד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית )ניהול סיכונים( - נמרוד ברוך גולדשמידד"ר 

 צוואר - וכירורגית ראשמנהל יחידה מקצועית א.א.ג  - יצחק ברורמןפרופ' 
 מנהל יחידה מקצועית אולטראסאונד - נדיר שמואל ריינדורףד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית אורוגינקולוגיה - בנימין פיינרד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית ארטוסקופיה - אלברט אסרףד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית אשפוז יום כללי - קרלוס גוסטבו זינגרד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית דיאליזה - רגינה גרשקוביץד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית טומוגרף ממוחשב -  עבד אלראוף זינהד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית טפול נמרץ כללי - מנחם ליטמנוביץד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית טפול נמרץ לב א' - שמחה רון מיזלד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית לאונקולוגיה - יקטרינה שולמןד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית להפריה חוץ גופית - עינת פז שלוםד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית להרדמה מילדותית - מרק רוטשטייןד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית להתעוררות - אנטולי סתיוד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית לכירורגית כף היד - בועז ג'ורג גרנותד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית לצינטורי לב - אהרן פרימרמןד"ר 
 מנהל יחידה מקצועית ריאות )מבוגרים( - מיכאל קוצ'וקד"ר 
 MRIמנהל/ת יחידה מקצועית - רוני שרטרד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית טראומה - אלכסנדר קוריןד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית כאב - מדברי מנוראיילתד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית לגניקואונקולוגיה - אילן ברוכיםד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית לדימות השד - נטליה סקיקוחנובד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית לכירורגיה פלסטית - יורם וולףד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית ראומטולוגיה - סעיד יונסד"ר 
 מנהל/ת יח' מקצועית לקרדיולוגיה לא פולשני - איה אסיףד"ר 
 מנהל/ת יחידה אורתופדיה אונקולוגית - יעקב ביקלסד"ר 
 מנהל/ת יחידה להריון בסיכון גבוה - רינת גבאי בן זיוד"ר 
 שבץ מוחי -מנהל/ת יחידה מקצועית  - סרג'יו יונוץ  שבתאיד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית )כירורגיית כתף( - ילג לאופרד"ר 
 מנהל/ת יחידה מקצועית )מחלות זיהומית( - מיכל שטייןד"ר 
 ולוגיה פולשניתמנהל יח' מקצועית לרדי - דן חברוןד"ר 
 מנהל יח'  מקצועית לכבד - סייף אבו מוךד"ר 
 מנהל יח' מקצועית לאלקטרופיזיולוגיה וקוצבי לב - אסף דנוןד"ר 



 

 

 מנהל מחלקה נוירולוגית - ירון משה ריברד"ר 
 מנהל מחלקה פנימית א' - מרינלה בקרמןד"ר 
 מנהל מחלקה פנימית ג' - רונית רחמילביץד"ר 
 מנהל מחלקה פנימית ד' - נינה אבשוביץ'ד"ר 
 מנהל מחלקה רפואה דחופה - גלאל אשקרד"ר 
 מנהל מחלקת הרדמה - חכים אבו ראסד"ר 
 מנהל מחלקת יילודים ופגים - מיכאל פלדמןד"ר 
 מנהל מחלקת ילדים א' - עדי קליין קרמרד"ר 
 מנהל/ ת מחלקה אורטופדית ב' - ירון ברקוביץד"ר 

 ת אגף נשים ומיילדותמנהל/ - מרדכי חלקפרופ' 
 מנהלת מח' פסיכיארית - אפרת סיטיד"ר 
 מנהל/ת מחלקה אורולוגית - דוד קאקיאשוויליד"ר 
 מנהל/ת מחלקה אורטופדית א' - איל ברבלקד"ר 
 מנהל/ת מחלקה כירורגיה כללית ב' -יס בור קסלד"ר 
 מנהל/ת מחלקה כירורגית כלי דם - זאב ולדימיר קובזנצבד"ר 
 מנהל/ת מחלקה פנימית ב' - יעקב ירחובסקיד"ר 
 מנהלת מח' עיניים - ביאטריס טיאוסנוד"ר 
 מנהל שירות מונשמים - בוריס איסקוביץד"ר 
 מנהל/ת שירות )אנדוסקופיה מתקדמת( - אורן גלד"ר 
 מנהל/ת שירות )שימוש מושכל באנטיביוטיקה( - שרון רייספלדד"ר 
 גינקולוגיה אמבולטורית מנהל/ת שירות - שגיא חיימוביץד"ר 
 מנהל/ת שירות גסטרו ילדים - אורלי אישך אדיבד"ר 
 מנהל/ת שירות חולים מדוכאי חיסון - ולריה איסטומיןד"ר 
 מנהל/ת שירות פרוקטולוגיה - מרק קירשוןד"ר 
 מנהל/ת שירות קרדיולוגיית ילדים - איאס קאסםד"ר 
 פנימיתמנהל/ת שירות רפואה  - פבל פסצ'יאנסקיד"ר 
 מנהל שירות ביאטרי - גלאל גזמאויד"ר 
 מנהל שירות חדרי לידה- חיים דודד"ר 
 מנהל שירות כירו אונקו שד - איתמר אשכנזיד"ר 
 מנהל שירות קוצבים - מרק קזצקרד"ר 
 מנהלת שירות נפרולגיית ילדים - רנטה יעקובובד"ר 

 מנהל מכון גסטרואנטרולוגי - יעל קופלמןפרופ' 
 מנהל מכון דימות - אליסיה נכטיגלד"ר 
 מנהל מכון המטולוגי - אורית אסתר סופרד"ר 
 מנהל מכון לנוירולוגיה פדיאטרית והתפתחות -  מוחמד מחאג'נהד"ר 
 מנהל מכון נפרולוגיה - נעה ברר ינאיד"ר 

 מנהל מכון פטולוגי - גבריאל משה גרויסמןפרופ' 
 מנהל/ת מכון בנק הדם - אהל ארבובד"ר 
 מנהל/ת מכון לרפואה גרעינית - ולדימיר סופובד"ר 

 מנהל/ת מכון קרדיולוגי - אריאל רוגיןפרופ' 
 מנהל/ת מרפאה פסיכיאטרית - טטיאנה אברטד"ר 
 מנהלת מרפאת מבוגרים פסיכאטריה – אלה לנדאד"ר 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  דרכי התקשרות עם בית החולים
 

  דוא"ל  פקס  טלפון  שם תפקיד

ד"ר מיקי   החוליםמנהל בית 
  דודקביץ

04-6304204  04-6344776  mickeyd@hy.health.gov.il 

ד"ר אמנון   מנהל אדמינסטרטיבי
  משה-בן

04-6304221  04-6344752  amnon@hy.health.gov.il 

ד"ר אוהד   סגן מנהל בית החולים
  הוכמן

04-6304204  04-6344776  ohadh@hy.health.gov.il 

מנהלת שירותי 
  הסיעוד

 dinaf@hy.health.gov.il  04-6304540 04-6304205 דינה פיינבלט

 .ס.מנהל אדמינ
על חופש  וממונה

  המידע

דרורה בן 
 מיכאל וינקר

04-6304202 04-6344752  drorab@hy.health.gov.il 

 dafnan@hy.health.gov.il  04-6304301  04-6304888  דפנה נבו  דוברת בית החולים

מנהלת חווית 
   השירות

 anatb@hy.health.gov.il    04-6304676  ענת ברעם

      04-6304304   מרכזייה

 
 http://hy.health.gov.ilאתר האינטרנט הרשמי של בית החולים: 

 
 פריסה גאוגרפית ודרכי התקשרות עם סניפי היחידות

 
המרכז הרפואי ממוקם מערבית לעיר חדרה בסמוך למחלף אולגה בכביש החוף. בנוסף 

לקמפוס הראשי, בית החולים מפעיל בעיר חדרה מרפאת בריאות נפש לילדים ומרפאה 
 שיקומית.

 
  פקס  טלפון מען למכתבים אתר

 04-6304304 38100חדרה  169ת.ד  מפוס בית החוליםק
 )מרכזיה(

04-6344776  

 הנהלה((
  04-6326410  04-6337099 , חדרה2רח' הנשיא  מרפאת בריאות הנפש ילדים

  04-6304730  04-6304367 38100חדרה  169ת.ד  בית הספר לסיעוד
 
 

 8201בשנת סקירת עיקר פעילות  בית החולים 

  (2019לקראת מבדק רישוי בית החולים )בתחילת פברואר הערכות 

 .עמידה בהצלחה בכל היעדים במדדי האיכות של משרד הבריאות 

  עמותת הידידים. –ערב התרמה לטובת בניית חדר פעולות למחלקת עיניים 

  מכשירי  2רכישתCT .חדשים ושיפוץ מכון דימות 

  .שיפוץ והרחבת מכון גסטרואנטרולוגיה 

  שיקופים חדש.הקמת חדר 

 .הקמת פטיו טיפולי באגף אמהות 

 .התקיים תרגיל רעידת אדמה 
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 קטגוריה
 השוואה בין השנים )תקופה מקבילה אשתקד(           

 שינוי % שינוי  1-12.2018 1-12.2017

 -0.18% -222 120,674 120,896 ביקורים במיון

 1.77% 711 992 ,40 40,281 קבלות לאשפוז

 0.78% 1,201 154,227 153,026 רפואייםימי אשפוז 

 -1.57% 0 3.76 3.82 משך אשפוז ממוצע

 -0.71% 0 84.1% 84.7% אחוז תפוסה רפואי

 IVF  12,331 12,900 569 4.61%ניתוחים ללא 

 7.29% 20,363 299,730 279,367 ביקורים במרפאות

 1.26% 58 4,646 4,588 לידות
 

 
 :יליוני ש"ח()מ 2018 תקציב בית החולים בשנת 

 
 ש"חמ'  533,498 :הוצאות שכר

 ש"חמ'  217,024קניות:  -הוצאות 
 ש"חמ'  167,440סבסוד: 
 ש"חמ'  583,082: הכנסות

 
המקומות והמועדים שבהם ניתן לעיין בהנחיות המינהליות הכתובות שלפיהן פועלת הרשות  

 לחוק. 6הציבורית כאמור בסעיף 
המרכז הרפואי פועל כנגזר מהנחיות ונהלי משרד הבריאות, הבאים לידי ביטוי בין היתר 

בחוזרי מנכ"ל. נהלים וחוזרים אלה ניתן למצוא באתר האינטרנט הרשמי של משרד הבריאות 
www.health.gov.il. 

 
 

תיאור ומטרות של מאגרי המידע של הרשות הציבורית, הרשומים לפי חוק הגנת הפרטיות, 
 1981 -התשמ"א 

 
 מאגרי המידע המרכזיים של בית החולים:

 מבקרים בביה"ח: אשפוז, מיון מרפאות ומכונים, רישום נתוני הביקורים וניהול  -נמ"ר  א.
 אדמיניסטרטיבי של המבקרים )תאריכים, נתוני העברות, התחשבנות כספית(, רישום     
 ומעקב קליני אחר המאושפזים בביה"ח.    
 מבקרים בביה"ח: אשפוז, מיון מרפאות ומכונים, רישום בדיקות מעבדה  -מעבדות נמ"ר  ב.

 ותוצאותיהן.     
 מאגר רישום, ניהול ומעקב נתוני שכר העובדים )נמצא במלם( –שכר  ג.
 מאגר נתונים כללי של עובדי ביה"ח )נמצא בנש"מ( –כוח אדם  ד.

  נקודתי על שירותים/פעילויות הנעשות  קיימים עוד מאגרי מידע מקומיים המכילים מידע    
 במחלקות שונות.    
 
 
 
 



 

 

 
 (.1988 –"ח טופס בקשה לקבלת מידע )לפי חוק חופש המידע התשנ

 
https://forms.gov.il/globaldata/getsequence/getHtmlForm.aspx?formType=hofesh

meyda@justice.gov.il 
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