
חדשות המרכז הרפואי הלל יפה
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עובדות ועובדים יקרים,

בימים אלה אנחנו מסכמים את המחצית הראשונה של שנת 2026. 

זו הייתה תקופה של מעברים חדים משגרה לחירום וחוזר חלילה, 

לצד פיתוח שירותים חדשים ושדרוג תשתיות במרכז הרפואי. 

תהליך הערכות עובדים, שהתארך בעקבות מצב החירום, הושלם 

במלואו, וכך גם הליך בחירת עובדים מצטיינים וצוותים מצטיינים 

לשנת 2025.

אנו לא שוקטים על השמרים, וממשיכים לקדם פרויקטים שונים 

בתחומי הבינוי, פיתוח תשתיות והצטיידות, שאת פירותיהם נראה 

כבר בחודשים הקרובים. 

אנו שמחכים לעדכן כי בסקר מחוברות של משרד הבריאות שנערך 

בקרב כל בתי החולים הממשלתיים נמצא שעובדי "הלל יפה" היו 

עם מידת המחוברות לארגון הגבוהה ביותר מבין כל בתי החולים.  

תודה על האמון שלכם בנו ועל המחויבות והמסירות שלכם.

אתם - ההון האנושי של בית החולים, מהווים את הכוח והחוזק 

שלנו כארגון. 

נאחל לכולכם חופשת קיץ בטוחה ושקטה

בהוקרה,
הנהלת המרכז הרפואי הלל יפה

שדרוג תשתיות לשעת חירום
בימים האחרונים הושלמו העבודות לשדרוג תשתיות מרתף 
כללי  מלר"ד  לאכלוס  המשמשים  באתרים  א',  אשפוז  בניין 

ומלר"ד ילדים בשעת חירום.

בזמן  חוסן  על  האחיות  שומרות  כיצד   – וחוסן  יוגה  על 
מלחמה

מחקר שנערך על ידי פרופ' מירב בן נתן וקרן הורביץ בזמן 
אחיות  כי  מצא  ב-2025,  איראן  מול  הלחימה  תקופת 
המתרגלות יוגה באופן עצמאי לאורך זמן תוך תחושת חיבור 
רגשי עמוק ליוגה, מפגינות חוסן נפשי גבוה ומתמודדות טוב 

יותר עם מצבי לחץ ומשבר. לקריאה נוספת כאן >>

כנס גיל המעבר ובריאות הנפש
כנס ראשון מסוגו שבחן את ההיבטים הנפשיים של נשים בגיל 
המעבר כקריטיים בשיח בנושא ההשפעה על המוח, השינה, 
המיניות, הבריאות הנפשית, האפשרויות הטיפוליות החדשות 
ועוד. אנשי המקצוע המובילים בישראל בתחום בריאות האישה 
במערך  ליבי  צוות  בהובלת  שנערך  לכנס  הגיעו  המעבר  וגיל 

בריאות הנפש. לקריאה נוספת כאן >>

פרויקט חוסן ושלומות של 
המלר"ד מוצג בכנס האחיות 

הבינלאומי ברומא 
הציגו והשתתפו בכנס:

נטע לי נוריאל, אחות אחראית 
המלר"ד.

מחמוד חמדאן, השותף למחקר. 
מדובר בפרויקט JOIN שנועד 

לחזק את החוסן האישי 
והמקצועי באמצעות למידה, 
שיתוף וחיבור בין האנשים.

אירועים, כנסים וביקורים
הנפש  בריאות  מערך  של  עיון  יום  אחד":  אנושי  "צומת 

בשיתוף מרכז יה"ל חדרה.
ביום העיון השתתפו מעל ל- 120 אנשי צוותים, מתמודדי נפש 
ובני משפחותיהם, במטרה לחזק את הרצף הטיפולי-שיקומי 
הקיים בין האשפוז לקהילה, ולהקנות ידע לצד הבנה רגשית 

עמוקה על חוויית האשפוז והפסיכיאטריה מהשטח.
לקריאה נוספת כאן >>

פרויקטים ובינוי

איחולי הצלחה לכל מי שמונה לתפקיד חדש, קודם או 
עבר מכרז:

אלבינה עמילוב | אחות אחראית מחלקה אורולוגית •

מינויים ומכרזים

מחקר וחדשנות 

https://hymc.org.il/?CategoryID=25&ArticleID=12663
https://hymc.org.il/?CategoryID=2634
https://hymc.org.il/?CategoryID=2635


הזמנה

במסגרת שיתוף פעולה ייחודי עם שגרירות הודו בישראל
מפגש ותרגול יוגה

מתי?
יום חמישי | 9.7.26 | בשעה 11:00

באודיטוריום, קומה 5

כולם מוזמנים!

לתרגול היוגה
יש להגיע בלבוש 

ספורטיבי.
מזרני היוגה יחכו 

לכם במקום.

לתרגול היוגה
יש להגיע בלבוש 

ספורטיבי.
מזרני היוגה יחכו 

לכם במקום.

לתרגול היוגה
יש להגיע בלבוש 

ספורטיבי.
מזרני היוגה יחכו 

לכם במקום.

 ISOו  ISO 27001 בתקני  עמידה  מדוע  הדיגיטלי:  המבצר 
27799 - היא קריאת חובה לבתי חולים? 

בעידן שבו מידע רפואי "נמכר" בשוק השחור במחירים גבוהים 
כתפי  על  האחריות  אשראי,  כרטיס  מפרטי  משמעותית 
ומוסרית  לאומית  לאחריות  גם  הפכה  הרפואיים  המוסדות 

בתחום אבטחת המידע. לקריאה נוספת כאן >>

תוכנית נקסוס
תכנית NEXUS לרופאים מנהלי מחלקות הינה תוכנית שנבנתה 
במטרה לאפשר למנהלי מחלקות בבית החולים לפתח בסיס 
איתן של מיומנויות ניהול ומנהיגות, וכן להוות פלטפורמה ייחודית 

לשיח, חשיבה ופעולה משותפת.
בתכנית משתתפים 15 מנהלי מחלקות.

יום עיון נוסף בסדרת ימי העיון של המחלקות הפנימיות
המחלקות  של  האחיות  צוות  שעורך  עיון  ימי  סדרת  במסגרת 
ריאומטולוגיות  מחלקות  בנושא  נוסף  יום  התקיים  הפנימיות 

שהובל על ידי צוות מחלקה פנימית ד'.

תוכנית אדוות – מנהיגות יוצרת השפעה
עוסקת  התכנית  ענפים.  ראשי  והעצמת  לפיתוח  תכנית 
ותהליכים  ממשקים  הובלת  משתנה,  במציאות  בניהול 
בסדנת   נפתח  התהליך  ומנהיגות.  תפקיד  תפיסת  מורכבים, 
Outdoor ימית במרחב שאיפשר למנהלים להתנסות, לחשוב 

וללמוד תוך כדי עשייה.

תוכנית חוסן ושלומות לצוותי האחיות – ממשיכים
לאחר סדרה ראשונה ומוצלחת של תכנית חוסן לצוות האחים 
והאחיות של המלר"ד, נפתחה סדנה נוספת עבור צוותים של 

המחלקות הפנימיות והמחלקה הנוירולוגית.

"שואפים גבוה"
אחוז המעבר של בחינות התמחות שלב א', שהתקיימו ביוני 
2026, הגיע ל- 87% - אחוז הגבוה משמעותית משנים קודמות. 
מדובר בהישג מרשים, המעיד על רמה גבוהה של ההתמחות 
במרכז הרפואי. כמו כן הנהלת המרכז הרפואי קיימה טקס 
הוקרה חגיגי למתמחים שסיימו בהצלחה את בחינות שלב ב' 

והעניקה להם שי. 

תוכנית נאמני חוסן מחלקתיים נוספת יצאה לדרך 
לאחר סיום מוצלח של מחזור א', יצאה לדרך תכנית נוספת 
נאמני החוסן  ב'.  - מחזור  חוסן מחלקתיים  נאמני  להכשרת 
עם  להתמודדות  כלים  להציע  סימני שחיקה,  לזהות  יוכשרו 
סביבת  בבניית  המחלקות  למנהלי  ולסייע  ושחיקה  לחץ 

עבודה תומכת ובריאה.

פעילויות ומידע לעובדים

אבטחת מידע
ועד  ביוזמת  מיוחד  נשים  ערב 

מנמ"ש ומקצועות הבריאות
המרכז  עובדות  מנשות  עשרות 
על  שהובל  בערב,  השתתפו  הרפואי 
ידי רינה אימנילוב ובשיתוף הסתדרות 
(חן)  חני  הוועד  יו"ר  המדינה.   עובדי 
קורקוס: "רווחת העובדים עבורנו היא 

לא מותרות – היא הכרח".

סמינר מקצועי וערכי במונטנגרו וקרואטיה
וחווייתי  מקצועי  בסמינר  השתתפו  הרפואי  המרכז  עובדי 
ומקצועות  ועד מנמ"ש  וקרואטיה במסגרת פעילות  במונטנגרו 
היה  ביותר  והמשמעותיים  המרגשים  הרגעים  אחד  הבריאות. 
המשתתפים  קיימו  שם  שבדוברובניק,  העתיק  הכנסת  בבית 

טקס יזכור לזכר 6,000,000 היהודים שנספו בשואה. 

"נגמלים מעישון"
כחלק מקידום בריאות לעובדי המרכז הרפואי, נפתח לאחרונה 
קורס גמילה מעישון לעובדים ועובדות – ללא עלות, בהדרכת 

הדס שריד, מנחה ומדריכה בכירה לגמילה מעישון. 

נוהל סבסוד קייטנות לקראת החופש הגדול
מוזמנים  גדול,  בחופשה  בקייטנה  המשתתפים  לילדים  הורים 
לעיין בנוהל להלן ולמלאו לשם בקשת סבסוד. הגשת למשרד 

הרווחה במשאבי אנוש. לקריאה נוספת כאן >>

https://hymc.org.il/_Uploads/dbsAttachedFiles/kaytanot2026.pdf
https://hymc.org.il/?CategoryID=228&ArticleID=12683



