
קיצור יום עבודה/ מתן חופשה להורה

 עובד המוגדר כ“עובד הורה” כמפורט : 
הורה לילד יחיד שגילו נמוך מ-12 ומתגורר עם ההורה

הורה לילד שגילו נמוך מ-12 ויש לו ילדים נוספים
הורה ל-2 ילדים ומעלה שמתגוררים בביתו ולפחות שניים

מהם מתחת לגיל 12 
הורה ל-2 ילדים ומעלה שמתגוררים בביתו, כשהגיל של אחד

מהם נמוך מ-8 

זכאי 
א. לקיצור יום עבודה בשעה אחת, בכל אחת מעשרת ימי      
העבודה בשבוע בימים א’ עד ה’ האחרונים החלים בסוף חודש

אוגוסט, סה”כ 10 שעות במצטבר. 

ב. בהסכמת הממונה ובתיאום מראש, זכאי עובד הורה לנצל את
השעות ביום אחד או במספר ימים במהלך התקופה שבין 1.8

ועד 30.9 של אותה שנה.לאחר מכן הזכאות לשעות אלו תתבטל 

ג. עובד שדיווח יום חופשה מלא, יחוייב במספר שעות העבודה
שהיה אמור לעבוד (לדוגמא 8 שעות) ויעמדו לרשותו 2 שעות

                       חופשה נוספות לניצול
                                

האמור לא חל על סקטור הרופאים ועל עובדים       
  המקבלים תוספת ימי חופשה על קרינה מיננת

עובדים בדירוג אחיות ועובדים סוציאלים (המועסקים בשבוע
עבודה קצר מ-40 שעות) זכאים ליום חופשה חלף קיצור שעות

כאמור לעיל.

             



סבסוד קייטנות 

גם השנה, כבשנים קודמות זכאים עובדי המרכז הרפואי
לסבסוד עבור קייטנות הקיץ של ילדיהם, שיתקיימו בין

החודשים יולי-אוגוסט 2024,בהתאם לקריטריונים הבאים.
עובד המועסק מעל ארבעה חודשים רצופים 
הורים לילדים העולים לכיתה ה' עד כיתה יא'

 
הזכאות לסבסוד הינה בגין כל ילד (שעולה לכיתה ה' עד יא')

עבור מחזור אחד בלבד, בחודשים יולי-אוגוסט 2024,
בקייטנה מוכרת ומאושרת ע"י משרד החינוך. גובה 

הסבסוד הינו, 500 ₪ כולל מע"מ, עבור כל ילד. במקרה בו
שני ההורים מועסקים בשירות המדינה, יהיו זכאים שניהם
לסבסוד ובלבד שגובה הסבסוד הכולל לא יעלה על עלות

ההשתתפות בקייטנה.
 

למימוש הסבסוד הנכם מתבקשים להגיש למרכזת רווחה,  
לא יאוחר מיום 1.9.2024: 

אישור רישום ממפעיל הקייטנה על דף לוגו הכולל את
פרטי הילד, הקייטנה ותאריכי מחוזר הקייטנה

קבלה מקורית על התשלום ששולם עבור הקייטנה
טופס הצהרה  מלא וחתום 

   
         עבור הטבה זו ינוכה מס כחוק, בתלוש השכר 

                         של העובד.                   



ימי חופשה נוספים להורים  

הורים לילדים מגיל שנה עד 12 במשרה מלאה בלבד, זכאים
לתוספת של 3 ימי חופשה בשנה קלנדרית. ימים אלו אינם  

ניתנים לפדיון/צבירה. 

בשנת 2024 מכסה זו תעמוד על יומיים בכפוף לתחולת
ההסכם.

הזכאות לימים אלו תינתן לאחד מבני הזוג המועסקים בבי”ח

ניתן לנצל ימים אלו במועדים הבאים: 
      בחופשת הקיץ 1.7-31.8, בחוה”מ סוכות, בחג החנוכה,                      

      ביום פורים ושושן פורים ובחוה”מ פסח

האמור לא חל על סקטור הרופאים ועל עובדים המקבלים
  תוספת ימי חופשה על קרינה מיננת

שלום כיתה א’   

הורים וילדיהם שעולים לכיתה א’ מוזמנים למסיבת כייף 
ביום חמישי, 11.7.24 בבניין אשפוז ב’, קומה 5

 בין השעות 16:00 - 20:00 
בתכנית : 

מתנפחים, ציורי פנים, קעקועים, בלונים, צילומי מגנטים,
מופע קסמים, כיבוד עשיר, גלידות ועוד...


