
מברכים א˙כם ב˘ובכם לעבודה 
מודים ומעריכים א˙כם על 
ההגנה על מולד˙נו ועמנו  

 מאחלים לכם חזרה רכה ל˘יגרה
ועומדים לר˘ו˙כם למענה 

על כל ˘אלה או הבהרה לגבי זכויו˙יכם  

ריכזנו עבורכם הזכויו˙ וההנחיו˙ 
ונ˘מח לסייע לכם בכל ˘אלה

הנהל˙ המרכז הרפואי
והמחל˜ה למ˘אבי אנו˘



מ˘ר˙י מילואים פעילים כהגדר˙ם בסעיף 34.302 ב˙˜˘י”ר- 
חייל ˘נמנה על מערך המילואים ˘ל ˆה"ל, ו˘יר˙ 20 ימי מילואים

מˆטברים לפחו˙ ב˙˜ופה ˘ל ˘לו˘ ˘נים רˆופו˙, הנ˜בע˙ על ידי -
ˆה"ל בה˙אם לסעיף 7 לחו˜ ˘ירו˙ המילואים, ה˙˘ס"ח- 2008.

מפ˜די מילואים פעילים -חייל ˘מ˘ר˙ ב˙פ˜יד פי˜ודי כהגדר˙ו בפ˜ודו˙
 הˆבא ומבˆע מילואים 20 ימים לפחו˙ ב˘נה ˘˜דמה ל˘נה ˘בה נבחנ˙ הזכאו˙.



י˘ לעדכן א˙ הממונה ˘לך על חזר˙ך לעבודה, 

במידה וסיימ˙ א˙ ˘ירו˙ המילואים , עליך להגי˘ למ˘אבי אנו˘ 
טופס 3010 כב˘גרה.

במידה וטרם סיימ˙ ˘ירו˙ מילואים, עליך להגי˘ טופס אי˘ור על 
˘ירו˙ מילואים ב˘ע˙ חירום , בו מˆויין מועד ˙חיל˙ הגיוס למילואים.

ני˙ן להפי˜ טפסים אלו באמˆעו˙ כניסה לאזור האי˘י בא˙ר מילואים.

ל˜בל˙ ˙מיכה וסיוע  נפ˘י , ני˙ן לפנו˙ ל:
 י˘ראלה דגן, עובד˙ סוˆיאלי˙   

 054-5361461



˙˘לום בעד ˙˜ופ˙ ˘ירו˙ המילואים יע˘ה לפי הוראו˙ פר˜ י”ב בחו˜ הביטוח הלאומי.
אם ב˙˜ופ˙ ˘ירו˙ המילואים או ב˙וך רב ע ה˘נה ˘˜דמה לו, חלה העלאה ב˘כרך

 (העלאה ב˘כר או מכח הסכמי ˘כר)  ˘לא הי˙ה כלולה ב˘כרך ב˙˜ופה זו, ˙היה זכאי ל˜בלה 
כ˙וספ˙ מהמ˘רד בנוסף ל˙גמול עפ”י חו˜ הביטוח הלאומי.

עובדים בעלי ו˙˜ העס˜ה נמוך מ-3 חוד˘ים יפנו לביטוח לאומי לה˘למ˙ ה˘כר.
א˙ המ˘כור˙, ה˘למ˙ המ˘כור˙ או ה˙גמול בעד ˘ירו˙ המילואים ˙˜בל מהמ˘רד בו א˙ה מועס˜.

עובדים המועס˜ים פחו˙ מ-75 ימים רˆופ]ים ברבע ה˘נה ˘˜דמה ל˘ירו˙ המילואים, 
י˜בלו א˙ ה˙גמול  מהמוסד לביטוח לאומי.

 
יˆא˙י ל”אפטר” והגע˙י למ˘רד, האם י˘למו לי על יום העבודה ?

 כן. עובדים ב˘ירו˙ מילואים א˘ר הגיעו למ˘רד ודיווחו נוכחו˙, י˜בלו בנוסף על ˙גמול המילואים
 גם ˙˘לום בעד עבוד˙ם באופן הבא :

 עבור 8.5 ˘עו˙ עבודה רא˘ונו˙- 100%
עבור ˘ע˙יים נוספו˙ רא˘ונו˙ - 125%

עבור כל ˘עה נוספ˙ - 150%
ביˆוע ˘עו˙ נוספו˙ ביום מילואים הינו במסגר˙ ה˘עו˙ הנוספו˙ המאו˘רו˙ ב˘גרה

 לפירוט זכויו˙ והטבו˙ נוספו˙ למ˘ר˙י מלחמ˙ חרבו˙ ברזל 
https: govextra.gov.il/ 



רˆיפו˙ בעבודה -  היעדרו˙ך מהעבודה לˆורך ˘ירו˙ המילואים לא ˙יראה כהפס˜ה ברˆיפו˙ עבוד˙ך, 
.ıולא ˙יח˘ב כהיעדרו˙ לעניין חי˘וב  מענ˜י ˙גמול ו˙מרו

הגנה מפיטורים -  לא יפטר מעסי˜ עובד או עובד˙ ב˘ל ˘ירו˙ מילואים, לרבו˙ ב˘ל ˙דירו˙ו או מ˘כו, 
ואם פיטר - הפיטורים בטלים.

˙˜ופה מוגנ˙ - לא יפטר מעסי˜ עובד ב˙˜ופ˙ ˘ירו˙ המילואים אלא בהי˙ר מא˙ ועד˙ ה˙עסו˜ה,
ולעניין ˘ירו˙ מילואים העולה על יומיים רˆופים  לא יפטרו בלא הי˙ר גם ב˙˜ופה ˘ל ˘לו˘ים ימים 
לאחר ˙ום ˘ירו˙ המילואים.  המעסי˜ נדר˘ להוכיח לועדה כי הפיטורים אינם ב˘ל ˘ירו˙ המילואים 

וכי ˜יימים טעמים מיוחדים לה˙ר˙ם. ˙ידר˘ ˙גוב˙ העובד. ˙˜ופה מוגנ˙ זו גם לא ˙יספר
 לעניין הודעה מו˜דמ˙.

יום חופ˘ה נוסף - עובדים א˘ר ˘יר˙ו במילואים 10 ימים ומעלה במהלך ˘נה ˜לנדרי˙ יהיו זכאים 
ליום חופ˘ה נוסף מעבר למכסה ה˘נ˙י˙ ˘זכאים לה.

ˆביר˙ ימי חופ˘ה -גמי˘ו˙ בˆביר˙ ימי החופ˘ה
˘עו˙ נוספו˙ - אפ˘רו˙ ניˆול ˘עו˙ נוספו˙ ˘היי˙ זכאי להן בזמן ˘ירו˙ המילואים ולא היה באפ˘רו˙ך

 לממ˘, על פי ˆרכי העבודה 
הערכ˙ עובדים - ה˙ח˘בו˙ בע˙ בחיר˙ עובדים מˆטיינים.

דרגו˙ - מ˙ן עדיפו˙ בע˙ העלאה בדרגה, דרגה אי˘י˙ או ˜יˆור פז”מ לדרגה.
דחיי˙ מכרזים - אם אחד המועמדים או המועמדו˙ ˘והה במילואים ב˙אריך כינוס ועד˙ המכרזים יידחה המכרז. 



ניסיון מ˜ˆועי  - ייל˜ח בח˘בון ניסיון ב˘ירו˙ מילואים בˆה”ל ובלבד ˘מדובר בניסיון מוכח העונה
 על הגדר˙ ניסיון מ˜ˆועי כמפורט בפר˜ 11.131 ב˙˜˘י”ר.

ניסיון ניהולי - ניסיון פי˜ודי ב˘ירו˙ מילואים ייל˜ח בח˘בון כניסיון בנהיול ˆוו˙ עובדים וניסיון בניהול 
˙הליכים, ובלבד ˘המועמד יˆיג אי˘ור ר˘מי מˆה”ל.

הכר˙ הניסיון כמפורט בפר˜ 11.131 ב˙˜˘י”ר. 

יובהר, כי מועמד ˘˘יר˙ לפחו˙ 15 ימי מילואים פעילים באו˙ה ˘נה ויˆיג אי˘ור על ל˙פ˜ידים הזהים ב˘אר החילו˙), 
י˘ למנו˙ לכל ˘נ˙ מילואים ארבעה חוד˘י ניסיון, היו˙ו "מפ˜ד מילואים פעיל", ב˙פ˜יד דרג 1 (רמ˙ מג"ד ומעלה

 ובה˙אמה וב˙פ˜יד דרג 2 (רמ˙ מ"פ ומעלה ובה˙אמה ל˙פ˜ידים זהים ב˘אר החילו˙), י˘ למנו˙ לכל ˘נ˙ מילואים
 ˘לו˘ה חוד˘י ניסיון; ג) בנוסף, ככל המועמד ב˙פ˜יד דרג 1 ˘יר˙ ב˘נה אח˙ לפחו˙ 80 ימי מילואים פעילים, אח˙
 לפחו˙ 50 ימי מילואים פעילים, יוכרו לו ימים אלו כארבעה חוד˘י ניסיון. יוכרו לו ימים אלו כ˘י˘ה חוד˘י ניסיון, 

וככל ˘המועמד ב˙פ˜יד דרג 2 ˘יר˙ ב˘נה 



בשלב הראשון, 
אל תתכננו פגישות או מטלות מורכבות. עדיף להתמקד 

 בסינכרון  ומעבר על מיילים ומטלות שוטפות 

הישארו ממוקדים, 
כדאי לקבוע יעדים ומטרות ברורות לתקופת ההסתגלות 

כדאי ליזום מפגש עם עמיתים ללא לחץ.
ארוחת צהריים, קפה או שיחה קצרה 

אמצו לכם פעילות ספורט מועדפת והתמידו בה.
זה יתרום להפגת הלחץ והמתח

הקדישו זמן ללמידה של נושא או מיומנות חדשה,
זה ישפיע על תחושת המסוגלות שלכם

במידה ואתם מצויים במצוקה נפשית/רגשית/פיזית 
עם סיום תקופת המילואים

 הנכם מוזמנים לפנות לקבלת  ליווי וסיוע 

שימו לב לאיזון בית - עבודה
במיוחד בימים אלו

ואמצו הרגלים בהתאם

בקשו תאום ציפויות עם הממונה 
ויחד הגדירו יעדים.

תעדפו משימות והתנעה מחדש של פרוייקטים שנעצרו


